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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SULAWESI TENGGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. TEGUH PRISTIWANTO

Pangkat - INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN DAERAH SULAWESI TENGGARA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LISTYO SIGIT PRABOWO, M.Si.

Pangkat : JENDERAL POLISI

Jabatan : KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kendari, Januari 2022
.~ Pihak Pertama
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH SULAWESI TENGGARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPOLISIAN DAERAH SULAWESI TENGGARA

No‘

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) (4)
1. Terwujudnya  pemeliharaan  keamanan dan  ketertiban | Indeks Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban. 73,6
masyarakat.
2. Terwujudnya penegakan hukum secara berkeadilan. Indeks Penegakan Hukum. 82,0
3. Terwujudnya SDM Polda Sultra yang profesional. a. Indeks Profesionalitas SDM Polda Sultra: 56,4
b. Indeks Kompetensi Diklat SDM Polda Sultra. 91,6
4. Sistem pengawasan yang akuntabel guna mendukung tata kelola | Nilai SAKIP; 78,45
pemerintahan yang bersih, terbuka dan melayani. Nilai RBP: 79
Indeks Kepuasan Layanan Polda Sultra: 80,1
Nilai Kinerja Anggaran; 90,1
Persentase penyerapan anggaran; 98,79%
Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat 92%
Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi Polda | 94%

Sultra.
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Program Profesionalisme SDM Polri

Program Penyelidikan dan Penyic_iikan Tindak Pidana _
Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri
Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Program Dukungan Manajemen
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Anggaran
Rp 31.860.732.000,-
Rp 86.757.150.000, -
Rp 135.715.436.000, -
Rp 226.180.876.000,-
Rp 465.429.490.000, -
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